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Fluxo desenvolvimento novos produtos

Oportunidade Concepção Viabilidade Execução Follow-up



Sistema de Gestão da Produtividade



Sistema de Gestão da Produtividade
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ROTINA DE ATUAÇÃO DA LIDERANÇA
Papeis e Responsabilidades definidos de acordo com a necessidade de informação e tomada de decisão.



Rotina de atuação

É uma ferramenta do Sistema de Gestão utilizada
para FACILITAR o PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES
DE ATUAÇÃO, definindo claramente suas ROTINAS e
RESPONSABILIDADES.



Rotina de atuação

Check List de Monitoramento da Rotina
É um controle das atividades, que deve ser utilizado
para auxilio da rotina dos facilitadores, registros do
desempenho da área e anotações das pendências e
prioridades para o próximo turno.



Rotina de atuação

Com as novas rotinas de atuação, o facilitador desenvolve um novo perfil de atividade mostrado abaixo:
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Reunião revisão

A Reunião de Revisão é um Processo de Comunicação Formal entre os 
diversos níveis da hierarquia da Empresa, com o objetivo de analisar o 
comportamento dos Indicadores de Desempenho nas diversas Áreas e 

promover a agilidade e a criatividade no processo de tomada de decisão 
e resolução de oportunidades.

Durante as Reuniões de Revisão serão analisados os dados estratégicos 
gerados pelo Sistema de Gestão de Indicadores.



SMP – Monitoramento de Produtividade



INJET – Monitoramento de Produtividade

Tela de monitoramento em tempo real, com atuação na cadeia de ajuda 

na parada das máquinas.

Dados estatísticos para trabalhos de melhoria



Grupos de Melhoria (GMD)
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Ciclo do processo



Reconhecimento anual
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Processo de Planejamento Estratégico
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Mapeamento e Redesenho Processos



Mapeamento e Redesenho Processos
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Busca pela Excelência



Busca pela excelência
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O “Espírito de Excelência” é a atitude de querer ser o 
melhor do mundo em tudo que se faz – talvez uma 

meta inatingível, mas que vale o esforço.”
(Vicente Falconi)

Obrigado!

Marcelo Schwitzky

marcelos@docol.com.br


